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ACTA No 142

FECHA: 9 de agosto del 2024

HORA: 08:05 am

LUGAR: Centro Transitorio Samper Mendoza
ASISTENTES: Anexo listado de asistencia
ORDEN DEL DIA:

1) Saludo

2) Capacitacion en Generalidades del plan de saneamiento
3) Dudas, preguntas

4) Cierre

DESARROLLO:

Se inicia la capacitacién con preguntas abiertas como preguntas aleatorias, con el fin de evaluar
las fortalezas y debilidades sobre el tema. La charla se realiza por medio de una presentacion
magistral, se inicia mencionando la importancia de la aplicacién del plan de saneamiento, las
cuales se debe garantizar un ambiente adecuado y seguro en el total de sus areas y dependencias
donde se prestan dichos servicios.

Primero se realiza conservando las recomendaciones dispuestas desde la secretaria de salud
como lo es el distanciamiento fisico.

Este Plan establece en los cuatro programas, las normas y disposiciones técnicas y ambientales,
las cuales tienen como finalidad mantener las diferentes areas de la unidad operativa libres de
posibles focos de contaminacion e infestacion y proporcionar un area de trabajo limpia y segura;
su implementacién permite establecer frecuencias en los procesos de aplicacion del plan de
saneamiento y control para cada una de las actividades, definiendo a los responsables de cada
proceso.

El plan de saneamiento de nuestro centro dia cuenta con cuatro programas que son los siguientes

e Programa de Limpieza y desinfeccion
Garantizar que en el centro todas las areas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y
elementos que los requieran se encuentren higienizados (limpios y desinfectados)
permanentemente, y de esta manera disminuir el riesgo potencial de adquirir y transmitir
enfermedades de origen microbiano

e Programa de desechos sdlidos
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Adoptar herramientas que permitan la gestién integral y la reduccién progresiva de residuos
sOlidos (ordinarios aprovechables, peligrosos, especiales, atmosféricos, vertimientos y/o
hospitalarios) en el centro, mediante la implementacién de los diferentes procedimientos, planes,
programas, instructivos, guias, manuales y formatos que dan cumplimiento a los lineamientos de
la entidad y a la normatividad aplicable.

Adicional se le socializa la nueva resolucion 2184 de 2009, en la cual establece un nuevo codigo
de colores a manejar dentro de los servicios (en la unidad estamos a la espera que la SDIS nos
amplie la informacién para su implementacion)

Programa de residuos: "se da a conocer este el programa de residuos por parte de la
Técnica Ambiental, explicando el objetivo de este programa en el PSB, asi mismo se indica que
este es un programa transversal al PIGA y por ende los planes para el manejo de los residuos se
da una breve sélidos aprovechables, residuos peligrosos, residuos de aceite vegetal usado,
residuos especiales y residuos hospitalarios se encuentra inmerso entre el PSB, se da una breve
explicacién de cada uno de los planes para cada tipo de residuo haciendo énfasis en el manejo de
los residuos solidos aprovechables a través del punto ecoldgico, se desarrolla una actividad con
los participantes donde debian realizar la identificacién de los materiales y posteriormente realizar
su clasificacion, esto con el fin de solventar dudas a la hora de hacer la segregacion en la fuente.
Se indica que en la unidad operativa se cuenta con una caneca rotulada y doble bolsa negra para
depositar los tapabocas y guantes durante el servicio cuando asisten al centro con el fin de hacer
la adecuada disposicion de dichos elementos."”

e Programa abastecimiento de agua potable

Garantizar la calidad y uso eficiente del agua, en las diferentes etapas de operacion y
funcionamiento de los servicios, con el fin de prevenir cualquier tipo de contaminacion o uso
inadecuado del recurso hidrico.

Programa de abastecimiento de agua potable, se enmarca el objetivo del mismo, se da a conocer
la empresa que abastece de agua a la unidad y qué hacer en caso de algun corte o razonamiento
programado, como el actual, asi mismo se indica que por norma se debe realizar la limpieza del
tanque cada 6 meses y contar con el certificado del servicio, un informe y la factura del servicio"

e Programa control de plagas

Aplicar constantemente un sistema de verificacion y control en la Unidad Operativa, que prevenga
y proteja todas las areas del ingreso o aparicion de plagas y evite los dafios que puede generar su
presencia, creando barreras que impidan la proliferacion de plagas (artropodos y roedores),
mediante la implementacion de medidas preventivas y controladas de saneamiento ambiental.

Se resuelven dudas y cierre de la capacitacion.
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Compromisos:

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

P —
-

En constancia de lo anterior firman:

. Cargo o Tipo de . .
Nombres y Apellidos vinculacion Dependencia Firma

Anexos: Lista de asistencia y Registro fotogréafico

Elabor6: Claudia Pefate
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